
EL VERDADERO RETO DEL 
PROFESIONAL DE SEGURIDAD 







ES LA (MAGMA TAREA PARA LA MUEVA 
GENERACOON DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD. 





Buscar empleos Empresas / Publicar empleos 


indeed 


que 


dónde 


Ingeniero seguridad 


Buscar empleos 


título, palabras clave o empresa 


Bú&queda avanzada de empleo 


Empleos de Ingeniero seguridad 


Clasificar por: relevancia - fecha 

Tipo de empleo 

Tiempo completo (513) 

Por contrato (48) 

Temporal (18) 

Beca / prácticas (8) 

Medio tiempo (8) 
más » 

Ubicación 

Lima, Lima (337) 

Arequipa, Arequipa (40) 

San Borja, Lima (28) 

Caja marca, Cajamarca (28) 

San Isidro, Lima (26) 
más » 

Empresa 

Prosegur (20) 

Scotiabank (19) 

Adecco(15) 

Guanta Services Perú SAC (15) 
Consultora Selectiva (14) 

más » 

Título 

Supervisor seguridad (10) 


♦ Publica tu CV - Deja que las empresas te encuentren 


Ofertas de empleo 1 a 10 de 837 


Mostrar: todos los empleos - Sil nuevas ciertas 

Ingeniero en Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente - nueva 

Corporación IBGROUP - Miraflores, Lima 

Requerimos un Ingeniero en Segundad Ocupacional y Medio Ambiente. Para edificaciones de 
15 a 20 pisos, en distrito céntrico.... 

Postúlate rápidamente vía Indeed 

hace 7 días - guardar oferta - más.. 


E3 Recibe gratis en tu email nuevos empleos 
para esta búsqueda 

Mi email: 


y Recibir también un email con empleos 
recomendados sólo para mí 

Regístrate 

L y 


INGENIERO SEGURIDAD - nueva 

MARSA CONTRASTISTA GENERAL - Cajamarca, Cajamarca 
INGENIERO DE SEGURIDAD. Experiencia de 5 años como mínimo en obras.... 
Postúlate rápidamente vía Indeed 
hace 18 días - guardar oferta - más... 


Ingeniero de Seguridad y Salud... - nueva 
ENGIE - 285 evaluaciones - lio, Moquegua 

ENGIE Energía Perú (antes EnerSur) es una de las mayores empresas de generación de 
energía eléctrica del Perú con una capacidad instalada de 2,665 MW. Con 20... 

hace 8 días - guardar oferta - más. 

Especialista en Seguridad y Medio Ambiente - nueva 

Construcciones José Martin Ríos Sociedad Limitada - Lima, Lima 

Se requiere un Ingeniero de Cualquier especialidad que cuente con una Experiencia de 03 años 
como Especialista en Seguridad y Medio Ambiente y/o Especialista en... 

Postúlate rápidamente vía Indeed 

hace 1 día - guardar oferta - más 

INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL - nueva 

Construcciones Metálicas PM SAC - Lima, Lima 

Ingeniero en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente*. O Ingeniero de Segundad 
Industrial v Minera* 











Fundones y habilidades de yn ingeniero de seguridad 


Requisitos d© conocimientos 

Los ingenieros de seguridad deben conocer /os equipos . sus operaciones* ñL igual que los 
asuntos, y medidas de seguridad para garantizar la protección de las personas que trabajan con 
ellos. 

También deben estar familiarizados con los distintos métodos usados en el desarrollo de 
currículos de formación en seguridad y en la capacitación de las personas para adoptar estas 
medidas de seguridad. 

Los ingenieros de seguridad deben estar bien informados acerca de las regulaciones 
gubernamentales v las normas de la empresa en relación con la operación segura de los 
equipos y los accidentes. 



Habilidades 


Para cumplir con su trabajo eficazmente, los ingenieros de seguridad deben tener excelentes 
habilidades, de comunicación oral y escrita, con una fuerte capacidad efe instruir, negociar y 
convencer a la gente. 

También deben ser capaces de fener buenas relaciones y motivar 3. ios demás a seguir los 
procedimientos establecidos por la seguridad de ellos mismos. 

Igualmente deben ser buenos oyentes , prestando atención a las opiniones de los trabajadores para 
entender los problemas prácticos a los que se enfrentan durante el trabajo. 

Los ingenieros de seguridad también requieran habilidades de pensamiento crítico y creativo 
gara evaluar / os aspectos de segundad y desarrollar soluciones alternativas hechas a la medida de 
la situación de una organización. 


Cumplimiento 

Los ingenieros de segundad tienen Que estar capacitándose constantemente . 

Usando este conocimiento, ellos trabajan para garantizar que una organización cumpla con todas las 
normas, tal como la instalación de dispositivos de seguridad y la capacitación del personal en 
procedimientos operativos seguros. 

Los ingenieros de seguridad desarrollan ¡os programas de seguridad y jas medicas de controL de 
riesgos de acuerdo a las normas y preparan manuales para documentar esto. 

Además trabajan en conjunto con [a administración para implementar los programas de formación 
en prácticas de seguridad para los operadores cuando trabajan en plantas, obras de construcción o 
sistemas de transporte. 



COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DEL EGRESADO: 

1. Gestiona, planifica, administra, coordina y evalúa proyectos de seguridad y salud en el trabajo 

2. Planifica, administra y organiza programas de prevención y evaluación de riesgos y accidentes 
laborales 

3. Asegura el cumplimiento de normas de salud, seguridad y medio ambiente aplicables a las 
empresas en general con énfasis en empresas del sector industrial y minero. 

4. Emplea herramientas de las ciencias exactas para proponer soluciones aplicadas al campo de 
la Ingeniería de Seguridad Industrial y Minera. 



INGENIERÍA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 



Ingeniería de Higiene y Seguridad Industrial 

Publ shed ir Ca'reras Hits: 23395 Imprmir Conreo etectrór co 

Escuela Profesional de Ingeniería de Higiene y Seguridad 

Industrial 

Presentación 


La carrera de Higiene y Seguridad Industrial busca formar profesionales con sentido creador, emprendedor y líder, con sólidos conocimientos para seguir una línea de investigación 
continua y superación personal. Aplicando sus conocimiento en la prevención de riesgos en el medio laboral, prevención en salud ambiental y proyectos de planes y programas 
para la gestión de !a seguridad 

Perfil Profesional 

El Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial es el encargado de proteger al trabajador en su centro de trabajo, a la comunidad laboral que él integra y al propio centro de trabajo, 
de aquellas condiciones inadecuadas del ambiente que los rodean y que ponen en riesgo el bienestar y la salud física y mental de los trabajadores. 

Los campos de acción donde puede ejercer el ingeniero de higiene son: 


Orientado a las actividades de Dirección. Coordinación. Organización, Normalización, Diseño y Control, desarrolladas mediante programas de prevención de acc¡dientes de trabajo 
y enfermedades ocupacionales, protección contra incendios y otras emergencias, a ser desempeñadas en las Empresas Industriales. Comerciales, de Servicios de Asesoría y en 
Institutos de Organismos Oficiales. 








CARRERA '\r\u 

PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA * 

DE SEGURIDAD 
INDUSTRIALY MINERA 


PROFESIONALES capóes de prevenir riesgos con respi'nsct^KJcsd social 



■ rá J 



i.— ■ 





PRESENTACION DE LA CARRERA 


La carrera de seguridad industrial y minera brinda los conocimientos 
para planificar, diseñar y gestionar de manera eficiente, la prevención 
de riesgos, la seguridad y la salud ocupacional en las diferentes 
empresas industriales y mineras. Utiliza herramientas de gestión 
orientadas a la reducción de riesgos en el lugar de trabajo y potencia la 
motivación de los empleados. 

Reduce los índices de accidentes laborales a través del cumplimiento 
de las recomendaciones oficiales emitidas por la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), Superintendencia Nacional de 
Fiscalización Laboral (SUNAFIL) y Ministerio de Salud. 

Prioriza la aplicación del principio de prevención de riesgos y 
enfermedades de salud ocupacional. 

Orienta a la organización hacia el logro de la certificación en OHSAS 
en las operaciones industriales y mineras. 

PERFIL DEL EGRESADO 

Planifica, administra y evalúa proyectos de seguridad y salud en el 
trabajo, gestiona programas de prevención y evaluación de riesgos de 
accidentes laborales, asegura el cumplimiento de normas de salud, 
seguridad y medio ambiente aplicables a todas las empresas con 
énfasis en empresas del sector industrial y minero, emplea 
herramientas de las ciencias exactas para proponer soluciones de 
ingeniería aplicadas al campo de la Ingeniería de Seguridad Industrial y 
Minera. 







PLAN DE. ESTUDIOS DE LA ESCUELA 
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD V 
_ GESTIÓN MINERA _ 


ñ . kl \ r .»f j-i . íñ 

MINERA 


GOBIERNO IfNJVEPtSITAPtlO 



CO-.SSF.IÜ DE FACULTAD 


JL N* G2B-2ÍJ3 6-CF-D/FIS ITANCV 


OSA DOtl GES 


UASCV 


VOL. 03 2016 


PLAN DE ESTUDIOS 


FACULTAD DE INGENIERIAS DE SISTEMAS 


ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SEGURIDAD Y GESTIÓN 


MINERA 


OBJETIVOS ACADEMICOS 


Los objetivos de la Escuela Profesional de Ingeniería de Seguridad y Gestión 
Minera son: 

Gestionar Proyectos Mineros ¡bajo su no rm a tí vida d 

Organizar la comercialización de minerales con estrategias de acuerdo a la 
realidad de la Minería 

Proponer proyectos de plan de cierre de minas según los criterios de la 
legislación minera y protegiendo el medio Ambiente 

Evaluar la Seguridad y Gestión Minera teniendo en cuenta los riesgos 
potenciales de acuerdo a la normatividad minera. 

II. PERFIL DEL GRADUADO 

El perfil del graduado de la Escuela Profesional Seguridad y Gestión Minera de la 
UANCV posee el siguiente perfil: 

Será capaz de Formular y evaluar Proyectos Mineros 

Será capaz de Comercializar Minerales a distintas empresas nacionales e 
internacionales 

Será capaz de Implementar un Plan de Cierre para la pequeña mediana y 
Gran Minería 

Será capaz de realizar Auditorías de Seguridad y Gestión Minera a 
empresas relacionadas a la Minería. 














NUEVAS HERRAMIENTAS ED 

SEGURIDAD) 



RETAI L 


Saga Falabella apuesta 
por inteligencia artificial 


MANUELMELGAR 



"Ya tenemos una mentalidad omnl canal". dijo Alear ZJmmermann. 


&i gasto per cá pita. En Linio 


El CEO de la compañía 
detalló que actualmente 
trabajan con programas 
de 4 machine leaming* y 
e-leaming para maximi- 
zar su productividad. 

PALOMA VERANO 

paloma veranead lailogesticm com pe 

Con un calendario atípico 
este afio, cinco sábados y 
cinco domingos en diciem¬ 
bre, la campaña navideña 
para S aga Falabella se mues¬ 
tra auspiciosa. Así lo refirió 
el CEO de la compañía, Alex 
Zimmermann. 

“Lo interesante de esta 
campaña es que el 24 va a 
caer lunes, así que se tendrá 
viernes, sábado y domingo 
para hacerlas compras res¬ 
pectivas” afirmó. Es por ello 


6LDATO 

Unió. Perú representa hoy el 
quinto mercado más grande 
de América Latina en ventas 
retall por Internet; sin em¬ 
bargo. somos el penúltimo 


í Perú, la categoría que muestra 
! el mayor consumo es la de 
| consumerelectronics. seguida 
j de moda y media products. 


quela empresa apunta ala in¬ 
teligencia artificial para 
maximizar su productividad. 

“Nosotros estamos en un 
proceso de transformación 
digital. Ya tenemos un CTO 
(Chief Technology Officer, 
por sus siglas en inglés) nom¬ 
brado dentro de la empresa 
con varios proyectos, sobre 
todo de inteligencia artifi¬ 
cial", explica Zimmermann, 
mencionando los programas 
de formación con los que tra¬ 
bajan como el ‘machine lear- 
ning’ y el e-leaming. 

Asu vez, detalla que están 
trabajando con asistentes 
virtuales en su página web. 
"Uno de ellos es la asistente 
Amanda, que tiene múltiples 
funciones en nuestra página 
para ayudar a los usuarios". 

En esalínea, el ejecutivo re¬ 
salta que la compañía ya tra¬ 
baja conuna mentalidad om- 
nicanal y que su Marketplace 
también contaráconproduc- 
tos de Tottus, Sodimac y Li¬ 
nio, entre otros sellers. 




























RESIDENCIA 

PORQUE ES IMPORTANTE DESARROLLARLA 



Permite recuperarte 




Manejar la presión 



Vivir con sentido del 
humor 


Aprender de los errores 


Enfrentar los problemas 




Controlar las emociones 
negativas 


-SAr- 


Crecer a pesar de los 
problemas 



Activar tus habilidades en 
momentos difíciles 











Seguridad y Salud en el traban 


i 


IME& SEGURIDAD 


Factores humanos asociados a la 
prevención de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales 



Crisis en el viejo paradigma de la ingeniería 
en seguridad y salud 

Manual práctico No 3 











trillas H 


RufaerE 1E. El^rey 


SEGURIDAD 

LEAN 


Transforme su cultura de protección 


* La scg.iirkJ;iii cí Id primurij 
+ CoflPCnJng a lixhfc: un LitaJhttLcüb. 
+ Lmpcm^a medid.i 1 - ccirreLUVJG- 
+ Ocnviva con lo?. % a .nccs LUAN 
*■ I m pl emende «wtunitipc= duraderas 


Se centra en la fuerte conexión entre las iniciativas 
comunicacionales de colaboración y los programas de 
seguridad. 

• Explica cómo un equipo multi-funcional con un liderazgo 
rotativo puede ser una eficaz estructura sobre la que 
podemos construir un programa de seguridad. 

• Gestiona la medición del tiempo que dedican los 
empleados a actividades positivas y proactivas. 

• Ilustra la integración de conocidas herramientas, tales 
como Kaizen Blitz, Ruta de Procesos, Benchmarking y el 
Análisis de Causa Raíz. 
































Z^Tio habiüdadSpara 202 


Irxiuve lamWín (a 

(íisposictóñ 3 

involucrarse en 
situaciones con el no 
de lograr el potencial 
como colaborador 

constructivo V 


reflexivo 



sss-ssísís» 

en sus emociones para 
biliar una decisión. 



Juicio y toma de 
decisiones 

Permite aprender de 
manara consciente tos 
hechos, estableciendo 
conexiones causales y 
loicas 


Negociación 

Inteiactuai eti lo* 
conflictos para 
comprender tas 

dilerencfcas de las 
partes. Set empát ico 
V saber gestionar el 
tiempo 


proponer «leas. 
provéaos- objetivos 
y enroques 
origínales para 
adaptarse al 
entorno, gustos y 
hábitos cambiantes. 


-V capacitar 

a los empleados 
para asegurarse de 
lograr niveles 
máximos de 
productividad. 


Pensamiento critico 


Creatividad 


Gestión de 
personal 


Trabajo en 
equipo 


Inteligencia 

emocional 


Facilita* tas 
relaciones con tos 
demás, la 
consecución de 
metas y el maneto 
del estrés 


Alcanzar la 
cohesión. 

agilizar y 
mejorar las 
condiciones 
que 

obstaculizan el 
desarrollo de 
tareas diarias 


Anircipar las 
necedades «Jéi diente 

para concentrarse en 
ofrecer una ateiKKm 
«fue supere 
«WCUtrtfiS 


Orientación 
al servicio 


Flexibilidad cognitiva 


P*WTRThefjinj^ofJc¿tB«^ 



Jora 










(Opinión) Gold Fields: El profesional del 
futuro para el sector minero 



Por Verónica Valderrama, Vicepresidenta de Recursos Humanos de Gold Fields, 






Nuevas competencias profesionales para afrontar esta era digital, en la que la 
automatización, el big data y la realidad virtual juegan un rol disruptivo muy 
importante. 

Desde un punto de vista laboral. 

1. ¿Esta avalancha tecnológica podrá también definir a la nueva fuerza laboral 
juvenil que requerirán las industrias?. 

2. Si miramos específicamente al sector minero peruano que requiere de talento 
calificado, ¿se necesitarán solo a profesionales con dominio de las nuevas 
tecnologías? 



Según cifras del Ministerio de Educación, hoy en el Perú más de 400 mil jóvenes 
vienen estudiando una carrera técnica relacionada al sector minería, adquiriendo 
el conocimiento y las habilidades duras que se demandan en dicha industria. 


Sin embargo, las empresas mineras están dando un paso adelante y ahora ya no 
solo buscan a profesionales con competencias duras y tecnológicas, sino que el 
nuevo reto es formar a líderes auténticos, mujeres y [hombres capacitados en 
habilidades [Míamelas y com la convicción de inspirar a equipos. 



OPORTUNIDADES DE EMPLEABILIDAD 


Inversión en proyectos de construcción de mina según el mineral 

principal a extraer 


COBRE 

(Cu) 


ORO HIERRO FOSFATO 


(Au) 


(Fe) 


ZINC 

(Zn) 


PLATA URANIO ESTAÑO 


(Ag) 


(Sn) 








—^-¡—» ■ ^ i 

US$ 40,155 
millones 


68 . 6 % 




US$ 7,120 
millones 


US$ 6,700 
millones 


U5$ 2,201 
millones 





US$ 1,146 
millones 

2 % 


w -•*— — '■V- 


JUL 


US$ 685 
millones 

1 . 2 % 


US$ 300 
millones 

0 . 5 % 


US$200 

millones 

0 . 3 % 

: Relaves B2 San Rafael 


¡ Macusani 

i 

! Coram, San Luis 

¡ Ampliación Pachapaqui, Aecha, Cañón Florida (Ex Bongará), 
¡ El Padrino (Ex Hilarión) 

Ampliación Bayóvar, Fosfatos Pacífico, Fosfatos Mantaro 

j Ampliación Marcona, Pampa de Pongo, Hierro Apurímac 

Ampliación Shahuindo (fase II), Quecher Main, Ampliación La Arena (fase II), Ampliación Santa Maria, 
Optimización Lagunas Norte, Ollachea, Quicay II, San Gabriel (Ex Chucapaca), Conga 

Ampliación Toquepala, Ampliación Toromocho, Ariana, Mina Justa, Quellaveco, Pukaqaqa, Los Chancas, Trapiche, 

Anubia, Zafranal, Coroccohuayco, Magistral, Haquira, Rio Blanco, Michiquillay, Cañariaco, Tía María, La Granja, 

El Galeno, Cotabambas,, Racaycocha Sur, Quechua, Los Calatos, Antilla, Don Javier y Rondoní 


















<3> NEGOCIOS 


ESTUDIO DE ISIL A GERENTES DE RECURSOS HUMANOS 

Para 52 % de ejecutivos nuevo personal 
entra con pocas habilidades blandas 


Habilidades blandas consideradas 
más importantes por ejecutivos de 
RR.HH. 



El 79% valora más las 
habilidades blandas que 
las técnicas en procesos 
de selección de personal. 
El 42% señala que la 
inversión en capacitación 
en este tipo de destrezas 
será mayor en el 2019. 

MIRTHA TRtCOSO LÓPEZ 

mtrtgosoipdiartciyestion cam pe 

Las habilidades blandas o 
aquellas destrezas que per¬ 
miten tener una buena inte- 
rreladón laboral se han con¬ 
vertido en las más buscadas 
por las organizaciones a la 
hora de desarrollar un proce¬ 
so de selección de personal. 

Así, el 79% de los ejecuti¬ 
vos de recursos humanos de 
jjk Las principales empresas del 
país valoran más las habili¬ 
dades blandas que las técni- 
* cas [conocimientos) en los 
procesos de selección de per¬ 
sonal, según reveló un estu¬ 
dio realizado por!SIL 
,f Ylashabilidades blandas 
que consideran más impor¬ 
tantes son la inteligencia 
emocional y el trabajo en 


equipo. Ambas habilidades' 
se complementan, ya que pa¬ 
ra poder trabajar en equipo 
se necesita colaboradores 
con inteligencia emocional 
bien desarrollada”, señaló a 
Gestión la directora de Em- 
pleabílidad de la institución 
educativa, Susana Lamas, 

Sin embargo, indicó, las 
empresas son conscientes de 
que conseguir personal con 
las referidas destrezas no es 
tarea fácil, ya que las casas de 
estudios preparan principal¬ 
mente a los estudiantes en 
conocimientos. 

Es por ello que el 52% de 
los ejecutivos de recursos hu¬ 
manos considera que el per¬ 
sonal contratado reciente¬ 
mente en sus empresas entra 
con habilidades blandas poco 
o nada desarrolladas. 

*Esta situación se ve más 
en sectores como alimentos 
y bebidas, y otros rubros del 
sector industrial, yes que la 
mayor parte del personal 
contratado son trabajadores 
de planta; pero también se ve 
en sectores como educación 



Tipos de habilidades más valoradas por sectores en proceso de contratación 



Bancos, banderas. Animemos y Educación Comercial Servidos TeLecoinunicackK»es Industrial 

seguros y AFP D«idas 


PUENTE; ISIL 


Habilidades blandas consideradas más importantes en 
ejecutivos __ 


ISegún género) 



intetloencia Colaboración/ Comunicación Liderazgo/ Dirección Orientación a 

emocional trabajo en equipo asertiva fle personas objetivos/ 

resultados 


PUENTE: ISIL 


LAS CLAVES 


Percepción. El 50% de 
ejecutivos de recursos 
humanos considera que 
las habilidades blandas 
son muy importantes en su 
organización. 

Áre». Recursos huma¬ 
nos. así como comercial 
V ventas, requieren cola¬ 
boradores con un mayor 
desarrollo en habilidades 
blandas. 


Mientras mayor 
ascensoy 
reconocimiento 
busquen los 
empleados, con más 
habilidades blandas 
deben contar. 

y el comercial, y se debería a 
unapreparación deficiente”, 
anotó. 

Es por esta situación que 
las empresas están dispues¬ 
tas a invertir en capacitación 
a su personal. Así, el 84% de 
los ejecutivos de recursos hu¬ 


ma nos considera que su in¬ 
versión en capacitación en 
habilidades blandas el próxi¬ 
mo año va a serigual o mayor 
queenel201B,dijoLamas. 

Sectores 

¿Qué habilidades blandas 
son las más valoradas por los 
diferentes sectores? Susana 
Lamas refirió que estodepen- 
derá del perfil de empleado 
que requiere cad a sector. 

Así, enelcasodetelecomu- 
nicadones se considera más 
importante que los emplea¬ 
dos cuentencon lahabilidad 
de resolve r problem as; mien¬ 
tras que el sector comercial 


valora más la comunicadón 
asertiva. 

“El sector que más valora 
las habilidades blandas es el 
de bancos, financieras, segu¬ 
ros y AFP, ya que están más en 
contacto con los usuarios; en 
cambiad sectorindustrialva- 
lora más las habilidades téc¬ 
nicas, por estar más enfocado 
en los procesos", indicó. 

Y si se ve por género, son 
las mujeres a las que se aso¬ 
cia e] desarrollo de un mayor 
número de habilidades blan¬ 
das. *Así, las ejecutivas so¬ 
bresalen en orientación al 
servicio y comunicación 
asertiva", dijo. 


Ejecutivos de RR.HH. 
mayores de 40 años valo¬ 
ran más la comunicación 
asertiva y La dirección de 
personas. 


FICHA TÉCNICA 

Muestra; 301 ejecutivos 
de RR.HH. de Las princi¬ 
pales empresas del país. 
Técnicas Encuestas Onli¬ 
ne autoaplkadas. 
Periodo; Se realizó entre 
el 21 de agosto y et19 de 
setiembre del 2018. 


























LA NUEVA GENERACION! DE PROFESIONALES 

EM SEGURIDAD 



























TENGO 

UN 

sueno 





GENERACION ESTUDIOSA Y CON MENTALIDAD GANADORA 

MAYOR SENTIDO DE URGENCIA 


MAYOR EMPUJE, MAYOR CORAJE 
NUEVAS Y MAYORES ASPIRACIONES 


JOVENES DEALSTAS 










ESTO ES LO QUE LAS EMPRESAS (NECESITAN, LO 

QUE EL PAIS REQUIERE Y LO QUE LOS TIEMPOS 

ACTUALES EXIGEN. 


co 


p-vraüruci 

C-DI 1 OC i míenlo ñ recursos huma nos # 






GPI 



po 


profesional g 'reclutar = eme 

£ £ formación *2 , 1 

Jr- cDmunicacior ü i i... 

<g*a o entrevista 

u-ovaliijcloi* ^ 

co 


éxito 

actitud 

preparación 




evafunclon 





ROBERT WOODRUFFEL DUO 


TRADE MARK® 


EL MUNDO PERTENECE A LOS DESCONTENTOS / INCONFORMES 










EN NUESTRO CASO: 

EL MUNDO PERTENECE A LOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD QUE 

MANTIENEN UN DESEO ARDIENTE POR: 



















CARRERA DE CICLISMO 



LOS QUE CORREN SON LOS PROFESIONALES 
EN SEGURIDAD EN NUESTRO PAÍS. 




























DEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD 





Misión 

DEL PROFESIONAL 
DE SEGURIDAD 


a lá Tier 



DEL PROFESIONAL (5 
DE SEGURIDAD 


MQSIÓN = UNA GUAU TAREA 


EL TENER UN GRAN PARA QUÉ CLARO, QUE £UÍE, QUE ORIENTE, QUE FIJE EL NORTE AL 

Vl&íte PlÉ&jes y 

A SU TRABAJO COT®Rfi)C5;BSKBIISl^tll5'DEllb¿t DE LO TIEMPOS PARA EL 

TRAB jH IgR^^Mj^WR^fillM’SE GURIDAD. 


NADIE DEBERÍA HACER NADA, SI NO TIENE CLARO EL 

RESPECTIVO PARA QUÉ, QUE VALGA LA PENA. 


C¡ULTIMA PREVENTIVA 



Misión 


DEL PROFESIONAL 


DE SEGURIDAD 


CULTURA PREVENTIVA 


CULTURA PREVENTIVA 


Misión 

DEL PROFESIONAL 
DE SEGURIDAD 


i UN GRAN DESAFIO ! ¿O NO? 

DESDE EL PUNTO DE VDSTA PRÁCTICO: 

PERO... ¿QUÉ ES UNA CULTURA 

ES AQUELLO QUE ORGANIZACIÓN TODO 


EL MUNDO LE DE IMPORTANCIA, PERO 


i 


e verdad 


ALA 


O, ¿QUÉ POdSMTICTÉMDER POR 
CULTURA PREVENTIVA? 


CONSEJO # 01 








CONSEJO # 02 



Los profesionales de la Seguridad somos 
particularmente flojos y malos, para leer 




CONSEJC 



#03 



Pregúntale a 
un Experto 




CONSEJO & 04 



"SR- GERENTE, AVER PARTíCípe' DEL CORSO PONPE 

NOS ENSEÑARON LA importan cía del concepto 
«empatia- ponerse en el lugar del otro 

PARA PONER EN PR/KcTi CA LO APRENDÍ DO, • • • 

¿POR QUE' NO SE PONE EN mí LUGAR y yo EN 
EL SUYO POR UN PAR DE MESES?.. 
























CONSEJO # ©5 


NUNCA ABANDONEN LA ETICA 


lealtad 



respeto oompromis 




Soy ético, 

dejo huella (, t 




Así como quieren que los demás actúen con ustedes, 
así mismo deben ustedes comportarse con los demás 





CONSEJO # 06 


CONOCE TUS 



Para cumplir con mayor eficacia su Misión, 
el profesional en Seguridad 

debe conocer a cabalidad sus Roles. 




CONSEJO # ©7 


VUELVE PERO CON MEJORES 



Cuando vayas a la gerencia... ¡prepárate 
Si te va bien, bien. Y si te va mal, pues entonces, 

en vez de salir diciendo malas palabras contra el 
gerente, pregúntate: ¿En qué he fallado?. 


CONSEJO # 08 


¡PROCURA IR SIEMPRE A LA FUENTE DE LOS 

PROBLEMASI 


IDENTIFICACION 
Y SELECCION 
DEL PROBLEMA 



SELECCION Y 
PLANIFICACION 
DE LA SOLUCION 


Vayan a la fuente de los problemas, 

porque ellas son 

las verdaderas fuentes de mejoramiento. 
















PERFILES ACTUALES 
DE LOS INGENIEROS 
DE SEGURIDAD EN 
TOQUEPALA 



SOUTHERN COPPER 

SOUTHERN PERU 


DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

E 

HIGIENE MINERA - TOQUEPALA 



ESPECIALIDADES DE LOS INGENIEROS DE 


TOTAL DE INGE 


SEGURIDAD 

— 



IDAD = 63 INGENIEROS 


ESPECIALIDADES DE LAS QUE DERIVAN LOS INGENIEROS DE SEGURIDAD 


I 


Ingeniería Metalúrgica ’ 
Ingeniería de Minas 
Ingeniería Ambiental 
Ingeniería Industrial 
Ingeniería de Seguridad Industrial y Minera 
Ingeniería Química 
Ingeniería de Sistemas 
Ingeniería Biotecnología 
Ingeniería de Materiales 
Ingeniería Pesquera 
Química Pura 
Ingeniería Mecánica Eléctrica 
Ingeniería de Administración de Empresas 
Ingeniería de Industrias Alimentarias 
Ingeniería Comercial 
Geofísica 
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16 
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ANO DE EGRESO DE LOS INGENIEROS DE 



TOTAL DE INGE 

SEGURIDAD 

63 INGENIEROS 


AÑO DE EGRESO 
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ANO DE TITULACION DE LOS INGENIEROS DE SEGURIDAD 


TOTAL DE INGENIEROS DE SEGURIDAD = 63 
INGENIEROS 





ANO DE COLEGIATURA DE LOS INGENIEROS DE SEGURIDAD 


TOTAL DE INGENIEROS DE SEGURIDAD TITULADOS = 55 
INGENIEROS 




EXPERIENCIA DE LOS INGENIEROS DE SEGURIDAD 


TOTAL DE INGENIEROS DE SEGURIDAD TITULADOS = 55 
INGENIEROS 


EXPERIENCIA COMO INGENIEROS DE SEGURIDAD 



o 

3 años o memos De 4 a 6 años De7a9años 10 años o más 




RUBROS DE LOS INGENIEROS DE SEGURIDAD 


TOTAL DE INGENIEROS DE SEGURIDAD = 63 INGENIEROS 


RUBRO EN QUE DESEMPEÑAN LABORES DE SEGURIDAD 



i 


Servicios de Mantenimiento 


Servicios Generales 


Empresa Comercial y de Servicios 


Perforación y Voladura - Minería 


Ventas y/o Servicios de Mantenimiento 


Servicios Ambientales 


Construcción y Obras Electromecánicas 


Servicios de Limpieza 


Transportes 


Obtención de Nitrógeno Liquido 


Metal Mecánica 


Electricidad 
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INGENIEROS COLEGIADOS HABILITADOS 


TOTAL DE INGENIEROS DE SEGURIDAD COLEGIADOS = 49 
INGENIEROS 


INGENIEROS COLEGIADOS HABILITADOS 



I COLEGIADO HABILITADO 
COLEGIADO NO HABILITADO 












LICENCIAS DE CONDUCIR 


TOTAL DE INGENIEROS DE SEGURIDAD TOTAL DE INGENIEROS DE SEGURIDAD CON 

63 INGENIEROS LICENCIA 

51 INGENIEROS 


PERMISO DE CONDUCIR 



SI 

51 

NO 

12 


CÓDIGO 19 



■ SI 

■ NO 



SI 

30 

NO 

21 
















¿Vas a elegir una profesión? Estos son los 25 
empleos mejor pagados en EE.UU. 

FOTOGALERÍA. Glassdoor, una web de empleo, ha sacado una lista de los 25 trabajos mejor pagados. La página 
solo ha tenido en cuenta aquellos puestos que han tenido al menos 75 informes salariales de la mano de 
empresas con base en EELTU el pasado año, así como los que están el percentil más alto de ofertas de empleo. Os 
enseñamos una lista de los 25 empleos mejor pagados, (texto y fotos: msn) 















